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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4802 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων του 
Δήμου Διονύσου για το Α' εξάμηνο του έτους 
2018. 

2 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, για 
το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 3794 (1) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτε¬ 
ρινής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων 
του Δήμου Διονύσου για το Α' εξάμηνο του έτους 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου» ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 86 «Αρμοδιότητεςτου Δη¬ 
μάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α'/08.06.2006). 

3. Τις διατάξειςτηςπαρ. 1 δ' του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρ¬ 
μογής», του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 


εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
καιτου άρθρου 34«ΚαταργούμενεςΔιατάξεις» του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/τ.ΑΥΙ 6.12.2015). 

4. Την υπ' αριθμ. 782/9160/31.03.2017 απόφαση Δη¬ 
μάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η Υπη¬ 
ρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
99519/35070 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4377/τ.Β'/13.12.2017. 

6. Το υπ' αριθμ. ΦΕΚ 2576/τ.Β'/26.09.2014 περί ορισμού 
ληξιάρχων στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρει¬ 
ες ταυτιζόμενες με τις δημοτικές ενότητες του Δήμου 
Διονύσου. 

7. Την υπ' αριθμ. 3752/42298/19.12.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Διονύσου, περί ορισμού πρακτικογράφων για 
έτος 2018 (ΑΔΑ: ΩΜΑ4Ω93-22Λ). 

8. Την υπ' αριθμ. 34174/24.10.2017 και την υπ' αριθμ. 
41420/15.12.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2018 και την πρόβλεψη 
αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε. 

9. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου, καθώς και αυτές που απορρέουν από τη λει¬ 
τουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου μας, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 
ΦΕΚ 1546/τ.Β'/27.06.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
μας, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπη¬ 
ρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4802/29.12.2017 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

35 

4200 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 

7 

840 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ 

5 

600 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

28 

3360 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

21 

2520 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

28 

2688 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

21 

2016 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, 
οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρε¬ 
σίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις προυπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, τη νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μας, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυξη¬ 
μένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ! 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

6 

4320 (120 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις 
προυπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 92100,00 €, 
η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου ο.ε. 2018, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 10.6012.0001: πίστωση ποσού 7800,00 € 

2. Κ.Α. 10.6012.0002: πίστωση ποσού 2700,00 € 

3. Κ.Α. 10.6012.0006: πίστωση ποσού 24600,00 € 

4. Κ.Α. 20.6012: πίστωση ποσού 33000,00 € 

5. Κ.Α. 25.6012: πίστωση ποσού 24000,00 € 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος και περίληψη αυτής 
να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άγιος Στέφανος, 20 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Αντιδήμαρχος 

Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 


ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ 


























Τεύχος Β' 4802/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. απόφ. 2055 (2) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, για 
το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «... - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 20,34 και 35 του ν. 4354/ 
2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις...». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

4. Τις 21910/12 (Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας υπη¬ 
ρεσιών) και 21900/12 (Καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας 
υπηρεσιών) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, με τις οποίες 
καθιερώθηκε 24ωρη και 12ωρη αντίστοιχα λειτουργία, 
καθώς και λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες 
των αναφερόμενων σε αυτές (τις αποφάσεις) υπηρεσιών 
και υπαλλήλων του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης, 
σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 36του ν. 3584/2007 
και άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 1171/10-4-2012/ 
τ.Β’ και ΦΕΚ 1203/11-4-2012/τ.Β'). 

5. Το από 18-12-2017 έγγραφο του Προϊσταμένου 
Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού, σύμφωνα με το οποίο η απασχόληση προσω¬ 
πικού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κρίνεται 
απαραίτητη προκειμένου η υπηρεσία να μπορέσει να 
ανταποκριθεί στις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες. 
Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από το γεγονός της φύλα¬ 
ξης του δημαρχιακού μεγάρου, που λειτουργεί επτά (7) 
ημέρες την εβδομάδα από ώρα 07.00 έως 22.00, αφού 
στο ισόγειο του στεγάζεται το δημοτικό κινηματοθέατρο 
και στον 2ο όροφο η αίθουσα του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, όπου πραγματοποιούνται καθημερινά πρωινές και 
απογευματινές εκδηλώσεις. Στο συγκεκριμένο τμήμα 
υπηρετούν 4 υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας κλητήρα - 
θυρωρού, εκ των οποίων μόνο οι 2 είναι επιφορτισμένοι 
με τη φύλαξη του δημαρχιακού μεγάρου, αφού οι άλλοι 
2 είναι οι κλητήρες, που σε καθημερινή βάση διακινούν 
την αλληλογραφία του Δήμου, μεριμνούν για τις μετα¬ 
κινήσεις και μεταφορές του προσωπικού του Δήμου, σε 
συνεργασία με τον οδηγό διοικητικών υπηρεσιών, μερι¬ 
μνούν για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου του 
Δήμου κ.λπ. Οι ανάγκες της κατά τα ανωτέρω φύλαξης 
του Δημαρχιακού μεγάρου που επιβάλλουν την υπερω- 
ριακή απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων δεν είναι 
δυνατόν να προγραμματιστούν και να αντιμετωπισθούν 
με κατανομή σε αντίστοιχες βάρδιες, αφού δεν επαρκεί 
το αντίστοιχο προσωπικό. 

6. Το από 18-12-2017 έγγραφο της αναπληρώτριας 
προϊσταμένης Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών -Πολεο¬ 
δομίας- Καθαριότητας και Περιβάλλοντος, σύμφωνα με 
το οποίο η υπερωριακή απασχόληση προσωπικού κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κρίνεται απαραίτητη 


προκειμένου η υπηρεσία να μπορέσει να ανταποκριθεί 
στις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, που προκύπτουν 
ως εξής: Από τις αρμοδιότητες του Τμήματος Συντήρη¬ 
σης Έργων και Αποθήκης Υλικών, που εκτός άλλων, εί¬ 
ναι η άμεση αντιμετώπιση των βλαβών και φθορών που 
παρουσιάζονται στα οδοστρώματα, στα πεζοδρόμια, 
στις παιδικές χαρές, στην κατακόρυφη σήμανση οδών, 
στον ηλεκτροφωτισμό, στους φωτεινούς σηματοδότες, 
στις υδραυλικές και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις, στις 
εγκαταστάσεις θέρμανσης, σε δημοτικά και σχολικά κτί¬ 
ρια, κ.λπ. Πολλές φορές οι βλάβες και οι φθορές παρου¬ 
σιάζονται εκτός του κανονικού ωραρίου του προσωπι¬ 
κού και η Υπηρεσία λαμβάνει γνώση από την τροχαία, 
το αστυνομικό τμήμα, από δημότες και απαιτούν άμε¬ 
ση αντιμετώπιση, άλλως υπάρχει κίνδυνος πρόκλησης 
ατυχημάτων σε πεζούς, οχήματα, μαθητές κ.λπ. Όπως 
γίνεται αντιληπτό, δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων 
σχεδιασμός για την αντιμετώπιση τους και δεν μπορούν 
να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας της 
δημόσιας υπηρεσίας. 

Μέσα από τον Ο.Ε.Υ. προβλέπεται ότι το παραπάνω 
τμήμα απασχολείται και με την τεχνική υποστήριξη πο¬ 
λιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων, οι οποίες 
είναι κύρια απογευματινές ώρες. Για την προετοιμασία 
και υλοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών απαιτείται 
η υπερωριακή απασχόληση μέρους του προσωπικού σε 
καθημερινές αλλά και αργίες. Έτσι απαιτείται η απασχό¬ 
ληση του τεχνιτών του τμήματος για το τεχνικό μέρος 
των εκδηλώσεων αυτών όπως μεταφορές καθισμάτων - 
τραπέζιών κ.λπ. Το είδος των εκδηλώσεων περιλαμβάνει 
μουσικές εκδηλώσεις, θεατρικές παραστάσεις, εκθέσεις, 
ποικίλες αθλητικές εκδηλώσεις (τουρνουά, αθλητικά 
προγράμματα για όλους, κ.α.), επετειακές εκδηλώσεις 
[Δεκαπενταύγουστος, παρέλαση 28ης Οκτωβρίου, εκδη¬ 
λώσεις Χριστουγέννων, εκδηλώσεις μνήμης (Χαλκίδεια), 
εορτή Αγίας Παρασκευής, εορτή αγίου Παντελεήμονα), 
και γενικότερα εκδηλώσεις για τους πολίτες τόσο σε κλει¬ 
στούς όσο και ανοιχτούς χώρους]. 

Όπως ορίζει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 380/τ.Β'/2017) οι 
τεχνικές θέσεις του τμήματος αυτού είναι οι εξής: 3 ΔΕ 
Δομικών Έργων, 2 ΔΕ Τεχνιτών (γενικά), 9 ΔΕ Τεχνιτών 
οικοδόμων, 3 ΔΕΤεχνιτών ελαιοχρωματιστών, 1 ΔΕΤεχνι- 
τών ξυλουργών, 3 ΔΕΤεχνιτών μεταλλικών κατασκευών, 
6ΔΕΤεχνιτών υδραυλικών, 8 ΔΕ (Τεχνιτών) ηλεκτρολό¬ 
γων, 1 ΔΕ (Τεχνιτών) ηλεκτρονικών, 6 ΥΕ Εργατών οικο¬ 
δόμων και 2 ΥΕ Εργατών υδραυλικών. 

Σε αυτές τις θέσεις υπηρετούν μόνο: 7 ΔΕ Τεχνιτών 
οικοδόμων, 5 ΔΕΤεχνιτών υδραυλικών, έκτων οποίων ο 
ένας είναι ΑΜΕΑ και οι τέσσερις με σοβαρά προβλήματα 
υγείας, 3 ΔΕ (Τεχνικών) ηλεκτρολόγων και 1 ΔΕΤεχνιτών 
μεταλλικών κατασκευών. 

ΣτοΤμήμα Πρασίνου η καθ’ υπέρβαση απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση και η απασχόληση του προ¬ 
σωπικού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες κρί- 
νεται απαραίτητη προκειμένου η Υπηρεσία να ανταπο- 
κριθεί στις αυξημένες έκτακτες, εποχικές και επείγουσες 
ανάγκες. Οι έκτακτες εποχιακές και επείγουσες ανάγκες 
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του τμήματος Πρασίνου δύνανται να δημιουργηθούν 
καθ' όλη τη διάρκεια του έτους για την αντιμετώπιση 
περιστατικών που προκύπτουν από έκτακτα καιρικά 
φαινόμενα (έντονες βροχοπτώσεις, άνεμοι κ.λπ.) ή για 
την αποτροπή κινδύνων φυσικών καταστροφών (πυρ¬ 
καγιές κ.λπ.) ιδιαίτερα τους θερινούς μήνες (περίοδος 
πυροπροστασίας από 1 η Μάίου έως 30 Οκτωβρίου). Οι 
έκτακτες ανάγκες (πτώσεις δένδρων, σπάσιμο κλαδιών 
κ.λπ.) αναφύονται αιφνιδίως, οφείλονται σε απολύτως 
εξαιρετικά αίτια, για την αντιμετώπιση των οποίων δεν 
είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδιασμός και απαι¬ 
τούν άμεση και δραστική διευθέτηση, προκαλώντας 
πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για το προσωπικό 
της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτελεστούν μέσα 
στο τακτικό ωράριο εργασίας. Οι εποχικές και επείγου¬ 
σες ανάγκες (αποψιλώσεις πυροπροστασίας, αρδευ¬ 
τικές εργασίες, συντήρηση πρασίνου, καταπολέμηση 
προσβολών κ.λπ.) δεν προκύπτουν απρόβλεπτα μεν, 
αλλά συνδέονται με την ανάγκη πρόσθετης εργασίας 
κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους (ιδιαίτερα εα¬ 
ρινή και θερινή περίοδο) που καθιστούν απαραίτητη 
για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απα¬ 
σχόληση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώ¬ 
σεις, εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχόλησης. Οι έκτα¬ 
κτες και επείγουσες ανάγκες λόγω του είδους και της 
μορφής τους μπορούν να προκύψουν όλες τις ημέρες 
του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση. 

Οι υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων εκτός ωραρίου τις εργάσιμες 
ημέρες του μήνα δεν μπορούν να προγραμματιστούν 
και να αντιμετωπιστούν με κατανομή των υπαλλήλων σε 
αντίστοιχες βάρδιες, καθώς ο αριθμός των υπαλλήλων 
με τις απαιτούμενες ειδικότητες είναι περιορισμένος. 

Οπως ορίζει ο ΟΕΥ του Δήμου (ΦΕΚ 380/τ.Β'/2017) οι 
θέσεις που υπάγονται στο Τμήμα Πρασίνου είναι οι εξής: 
11 ΥΕ Εργατών κήπων και 14 ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών. 

Από αυτούς υπηρετούν μόνο 7 Δενδροανθοκηπουροί 
και 3 Εργάτες κήπων, εκ των οποίων οι δύο είναι ΑΜΕΑ. 

Οι αυξημένες ανάγκες του Δήμου μας προκύπτουν 
από: 

α.Τον μεγάλο αριθμό δένδρων (άνω των 10.000) που 
φύονται σε κοινόχρηστους χώρους. Παρά τα μέτρα 
ασφαλείας (κλαδέματα, επιλογή νέων δένδρων με δια- 
χειρίσιμα ύψη), τα περισσότερα δένδρα μεγάλης ηλικί¬ 
ας ξεπερνούν τα 4-5 μέτρα, με αποτέλεσμα οι ακραίες 
καιρικές συνθήκες δύναται να προκαλέσουν σπασίμα¬ 
τα, θραύσεις κλαδιών, ακόμα και πτώσεις δένδρων. Οι 
ακραίες καιρικές συνθήκες (π.χ. υψηλή υγρασία ή θερμο¬ 
κρασία) ευνοούν την ανάπτυξη ασθενειών ιδιαίτερα στο 
ριζικό σύστημα των δένδρων, χωρίς εμφανή συμπτώμα¬ 
τα τις περισσότερες φορές, που έχουν ως αποτέλεσμα 
ακόμα και πτώσεις τους. 

Ταυτόχρονα, οι εποχιακές εργασίες που επιβάλλονται 
για την καταπολέμηση των προσβολών εντόμων και 
ασθενειών (π.χ. κάμπιες σε πεύκα) σε συγκεκριμένη πε¬ 
ρίοδο επιβάλλουν την εποχική εργασία εκτός ωραρίου. 


β. Τις μεγάλες ανοιχτές κοινόχρηστες εκτάσεις (χώροι 
πρασίνου, δημοτικά οικόπεδα, ρέματα, πρανή, νησίδες 
κ.λπ.) που ξεπερνούν τα 5.000 στρέμματα. Το μικρό ερ¬ 
γατικό δυναμικό δεν επαρκεί στην εκτέλεση αναγκαί¬ 
ων εργασιών για τον καθαρισμό και αποψίλωση των 
ανοιχτών χώρων που εντοπίζονται δίπλα σε σχολεία, 
σε εργατικά και λοιπά πολεοδομικά συγκροτήματα με 
αποτέλεσμα να απαιτείται η εργασία του προσωπικού 
εκτός ωραρίου. 

γ. Το μεγάλο αριθμό οργανωμένων χώρων πρασίνου 
(πάνω από 100 χώροι), στους οποίους μέσα σε περιο¬ 
ρισμένο χρονικό διάστημα (εαρινή ή θερινή περίοδο) 
πρέπει να γίνουν σε συνεργασία με το Τμήμα συντήρη¬ 
σης όλες οι αρδευτικές επιδιορθώσεις,το άνοιγμα των 
δικτύων άρδευσης και η συντήρηση του πρασίνου. 

δ. Τα μεγάλα αλσύλλια εντός του αστικού χώρου - πρώ¬ 
ην στρατόπεδο Μέγας Αλέξανδρος, έκτασης άνω των 
100 στρεμμάτων και τις δημοτικές εκτάσεις (περιαστική 
ζώνη) που ξεπερνούν τα 4.500 στρ., τα οποία δυνητικά 
αποτελούν εστίες πυρκαγιών τη θερινή περίοδο. 

Στα πλαίσια της πολιτικής προστασίας επιβάλλεται η 
εποχιακή αποψίλωσή τους. 

Στο Τμήμα Καθαριότητας και Περιβάλλοντος και στο 
Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων και Μη¬ 
χανημάτων η καθ' υπέρβαση απογευματινή υπερωριακή 
απασχόληση και η απασχόληση του προσωπικού κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες κρίνεται απαραίτητη, 
προκειμένου η Υπηρεσία να ανταποκριθεί στις αυξημέ¬ 
νες έκτακτες, εποχικές και επείγουσες ανάγκες αποκο¬ 
μιδής των απορριμμάτων και του οδοκαθαρισμού, που 
είναι αποτέλεσμα: α) της μεγάλης έκτασης και της πυκνής 
δόμησης του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης (από 
τους μεγαλύτερους στη δυτική Θεσσαλονίκη), β) της 
ύπαρξης μεγάλων κεντρικών οδών, με πολλά εμπορικά 
καταστήματα και πολλές υπεραγορές (5υρθΓ ιγογΚθϊβ), 
γ) της εξυπηρέτησης 70.000 κατοίκων, με την καθημερι¬ 
νή περισυλλογή 60 τόνων αστικών απορριμμάτων, δ) της 
ύπαρξης μεγάλων οδικών αρτηριών που δια- τρέχουν 
και διαπερνούν τα διοικητικά όρια του Δήμου (οδός Λα¬ 
γκαδά, Περιφερειακή οδός Θεσσαλονίκης, Πόντου κ.τλ.), 
ε) της λειτουργίας 5 Λαϊκών Αγορών εβδομαδιαίως, 
στ) της εξυπηρέτησης του ΚΤΕΛ Μακεδονία, της Κεντρι¬ 
κής Λαχαναγοράς - Κρεαταγοράς, του στρατοπέδου «Μέ¬ 
γας Αλέξανδρος» από τα οποία περισυλλέγονται καθη¬ 
μερινά μεγάλος όγκος απορριμμάτων, ζ) των πλατειών 
και λοιπών κοινοχρήστων χώρων στους οποίους λαμ¬ 
βάνουν χώρα εκδηλώσεις του Δήμου, των Δημοτικών 
Επιχειρήσεων και των Πολιτιστικών Συλλόγων κυρίως 
κατά τις Κυριακές και επιβάλλεται η επιπλέον αποκομιδή 
απορριμμάτων και ανακυκλούμενων υλικών που βρίσκο¬ 
νται στους κάδους πλησίον των χώρων εκδηλώσεων και 
το πλύσιμο των περιοχών αυτών, η) των πολύ πρωινών 
δρομολογίων των απορριμματοφόρων προκειμένου να 
υπάρξει αποσυμφόρηση της κυκλοφορίας των οχημά¬ 
των στις κεντρικές οδούς του Δήμου, θ) της διενέργει¬ 
ας συντηρήσεων και ελέγχων σε οχήματα - απορριμ¬ 
ματοφόρο, ι) καλύτερης εξυπηρέτησης του πολίτη και 
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ια) του περιορισμένου αριθμού υπαλλήλων της Υπηρε¬ 
σίας Καθαριότητας, που επιβάλλουν την καθ' υπέρβαση 
απογευματινή υπερωριακή απασχόληση. 

Όπως ορίζει ο ΟΕΥ του Δήμου (ΦΕΚ 380/τ. Β72017) οι 
θέσεις που υπάγονται στα Τμήματα: Καθαριότητας και 
Περιβάλλοντος και Διαχείρισης - Κίνησης - Συντήρησης 
Οχημάτων και Μηχανημάτων, είναι οι εξής: 72 ΥΕ Ερ¬ 
γατών Καθαριότητας, 16 ΥΕ Εργατών και ΥΕ Εργατών 
Γενικών καθηκόντων, 2 ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας, 
13 ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, 23 ΔΕ Οδηγών Αυτο¬ 
κινήτων και/ή ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων, 8 ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 4 ΔΕ Τεχνικών Μηχα¬ 
νικών Αυτοκινήτων (ΔΕ μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων), 
1 ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρολόγων Αυτοκινήτων. 

Από αυτούς υπηρετούν μόνο: 34 ΥΕ Εργάτες Καθαρι¬ 
ότητας (αρκετοί εκ των οποίων ΑΜΕΑ ή και με σοβαρά 
προβλήματα υγείας), 16 ΥΕ Εργάτες και ΥΕ Εργάτες Γε¬ 
νικών καθηκόντων, 1 ΥΕ Επιστάτης καθαριότητας, 4 ΔΕ 
Επόπτες Καθαριότητας, 14 ΔΕ Οδηγοί Αυτοκίνητων και/ή 
ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων, 2 ΔΕ Χειριστές Μηχανη¬ 
μάτων Έργων και 1 ΔΕ Τεχνικός Μηχανικός Αυτοκινήτων 
(ΔΕ μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων). 

7. Το από 18-12-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Αθλη¬ 
τισμού - Πολιτισμού, σύμφωνα με το οποίο η υπερω- 
ριακή απασχόληση προσωπικού κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες κρίνεται απαραίτητη προκειμένου η 
υπηρεσία να μπορέσει να ανταποκριθεί στις αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν 
από το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του τμήματος Παιδείας - 
Αθλητισμού - Πολιτισμού - Αθλητισμού - Πολιτισμού της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Αθλητι¬ 
σμού - Πολιτισμού μέσα στο ωράριο τους αναπτύσσουν 
τόσο τις διοικητικές εργασίες λειτουργίας των γραφείων 
τους όσο και την προετοιμασία και υλοποίηση πολιτιστι¬ 
κών, αθλητικών και κοινωνικών δραστηριοτήτων για τις 
οποίες απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση μέρους 
του προσωπικού σε καθημερινές αλλά και αργίες. 

Επίσης απαιτείται η απασχόληση μέρους ή και όλων 
των έξι (6) καθηγητών φυσικής αγωγής για τη διοικη¬ 
τική επίβλεψη, τεχνική στήριξη και παρουσίαση των 
ποικίλων αθλητικών εκδηλώσεων τόσο σε κλειστούς 
όσο και ανοιχτούς χώρους (τουρνουά, αθλητικά προ¬ 
γράμματα για όλους, κ.α.), αλλά και για την πραγματο¬ 
ποίηση επετειακών εκδηλώσεων 28η Οκτωβρίου. 

Ακόμη, απαιτείται η απασχόληση τριών (3) υπαλλή¬ 
λων εργατών φυλάκων για τη φύλαξη του Δημοτικού 
Σταδίου Αμπελοκήπων «Κ. Καραμανλής», με δεδο¬ 
μένο ότι οι ποδοσφαιρικές ομοσπονδίες και η ομο¬ 
σπονδία του ΣΕΓΑΣ χρησιμοποιούν την εγκατάσταση 
για τους αγώνες τους και σύμφωνα με την 161/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου δεν μπορεί 
να διεξαχθεί αθλητική διοργάνωση χωρίς την ύπαρ¬ 
ξη ενός (1) κατ' ελάχιστο υπαλλήλου του Δήμου. Οι 
ανάγκες αυτές προκύπτουν από το γεγονός της φύ¬ 
λαξης του δημοτικού σταδίου, το οποίο λειτουργεί 
πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα από ώρα 07.00 έως 


22.00 και κάθε Σάββατο από ώρα 07.00 έως 15:00. 
Οι ανάγκες φύλαξης που επιβάλλουν την υπερωριακή 
απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων δεν είναι δυνα¬ 
τόν να αντιμετωπισθούν με κατανομή σε αντίστοιχες 
βάρδιες, αφού δεν επαρκεί το αντίστοιχο προσωπικό 
για να υλοποιείται το πρόγραμμα. 

Η απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου εργατών κήπων, 
ως φύλακα, απαιτείται για τη λειτουργία του πολιτιστι¬ 
κού κέντρου της Μενεμένης και το θέατρο «ΑΣΤΡΟΝ» 
που βρίσκεται στην κοινότητα Μενεμένης, χώροι οι 
οποίοι φιλοξενούν μουσικές εκδηλώσεις, θεατρικές πα¬ 
ραστάσεις, εκθέσεις κ.α. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν 
από το γεγονός της φύλαξης του πολιτιστικού κέντρου, 
που λειτουργεί 5 ημέρεςτην εβδομάδα από ώρα 07.00 
έως 22.00, άρα η υπερωριακή απασχόληση είναι μονό¬ 
δρομος αφού δεν επαρκεί το αντίστοιχο προσωπικό. 

Τέλος, απαραίτητη είναι και η υπερωριακή εργασία 
των σχολικών φυλάκων ΔΕ, κατά τις νυκτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, για την 24ωρη 
φύλαξη των σχολικών μονάδων του δήμου μας. 

8. Το από 18-12-2017 έγγραφο του Προϊσταμένου 
του Αυτοτελούς Τμήματος Ανάπτυξης - Προγραμματι¬ 
σμού - Οργάνωσης και Πληροφορικής, σύμφωνα με το 
οποίο η υπερωριακή απασχόληση προσωπικού κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κρίνεται απαραίτητη 
προκειμένου η υπηρεσία να μπορέσει να ανταποκριθεί 
στις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, που προκύπτουν 
από το γεγονός της εγκατάστασης νέων υπερσύγχρονων 
Η/Υ στις υπηρεσίεςτου Δήμου,της αντικατάστασης, συ¬ 
ντήρησης και επαναδιάθεσης στις υπηρεσίες όσων Η/Υ 
είναι λειτουργικοί, όπως επίσης και της συνεχούς πα¬ 
ρακολούθησης των Εξυπηρετητών (5θΓνθΓ$) του Δήμου 
που λειτουργούν αδιάλειπτα όλο το 24ωρο και τις επτά 
(7) ημέρες της εβδομάδας. 

Στο Αυτοτελές Τμήμα Ανάπτυξης, Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης καιΤΠΕ και συγκεκριμένα στο ΓραφείοΤΠΕ 
υπηρετούν δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ, επι¬ 
φορτισμένοι με τις παραπάνω απαραίτητες εργασίες και 
για το λόγο αυτό οι ανάγκες όπως περιγράφηκαν επιβάλ¬ 
λουν την υπερωριακή απασχόληση ενός εκ των δύο (2), 
καθώς δεν είναι δυνατόν να προγραμματιστούν και να 
αντιμετωπισθούν με κατανομή σε αντίστοιχες βάρδιες, 
αφού δεν επαρκεί το αντίστοιχο προσωπικό, με δεδο¬ 
μένο ότι και η μία (1) υπάλληλος ΠΕ Πληροφορικής θα 
απουσιάσει όλο το έτος 2018, με άδεια ανατροφής ανη¬ 
λίκου τέκνου, μετά την άδεια κύησης και λοχείας που ήδη 
έχει λάβει και ο άλλος υπάλληλος ΠΕ Πληροφορικής είναι 
ο προϊστάμενος του ΑυτοτελούςΤμήματος, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2018: 

Α. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής και 
κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίας, και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου, για επτά (7) υπαλλήλους μας (όπως ανα¬ 
λύονται παρακάτω), με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερθέντων 
(υπόψη 5) υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 
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Α.Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 . 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και/ ή ΛΟΓΙΣ¬ 
ΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και/ή 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 

2. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και/ ή ΛΟΓΙΣ¬ 
ΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και/ή 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

4 


Οι ώρες της ανωτέρω υπερωριακής εργασίας ορίζονται ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: 

- για απογευματινή εργασία, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, 

- για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες, έως ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και 

- για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έως ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο. 

Β. Την καθιέρωση: 

ί. υπερωριακής εργασίας (ημερήσιας και νυκτερινής) Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν της υποχρεωτικής 
και 

Μ. νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών και εργασίας (ημερήσιας και νυκτερινής) Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, του κάτωθι αναφερόμενου προσωπικού, με την προ- 
βλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την αντιμετώπιση των προαναφερθέντων υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ - ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


Α.Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ί. Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 1 

ίί. Εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

1 . 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

124 

2. 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

3. 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

124 

4. 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

5. 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

6. 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

7. 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

8 . 

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ) 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

9. 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

124 

10 . 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

124 

11. 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

250 

12 . 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

124 

13. 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

4 

4 

1000 

14. 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

500 

15. 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

250 

16. 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 

3 

750 

17. 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

500 

18. 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

4 

4 

1000 

19. 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

250 

20. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ και/ή 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡ/ΦΟΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

5 

5 

500 
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21. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ και/ή 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡ/ΦΟΡΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

2 

2 

500 

22. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ και/ή 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡ/ΦΟΡΩΝ 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

10 

10 

1000 

23. 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

500 

24. 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

2 

2 

500 

25. 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

500 

26. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

25 

25 

3000 

27. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

8 

8 

500 

28. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

12 

12 

6000 

29. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

3 

500 

30. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

250 

31. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

4 

4 

500 

32. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

2 

2 

500 

ΣΥΝΟΛΟ 

108 

108 

20614 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΠΑΙΔΕΙΑΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 


Α.Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ί. Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 1 

II. Εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 




ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

1. 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

4 

4 

220 

2. 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

2 

2 

220 

3. 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

- 

7 

2500 

4. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

160 

5. 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

160 

6. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

1 

160 

7. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

160 

8. 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

18 

3620 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Α.Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ί. Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 1 

ίί. Εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 




ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

1 . 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

- 

- 

2. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και/ ή ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

- 

- 

3. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Δ.Υ. 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

- 

- 

4. 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

210 

5. 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

- 

- 

6. 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

1 

210 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 

2 

420 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4802/29.12.2017 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ - ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 


Α.Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ί. Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 1 

ϋ. Εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

1 . 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

- 

- 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

- 

- 


1. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας (ημερήσιας και νυκτερινής) Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν της υποχρεωτικής, ορίζονται 
ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες, ανά υπάλληλο. 
Ο προγραμματισμός και η κατανομή των ως άνω ωρών εργασίας του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας 
και ο αριθμός των ως άνω δεδουλευμένων ωρών θα βεβαιώνεται από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. 

Η συνολική δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση ανέρχεται στο ποσό των 34.100,00 € και θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α.Ε. 
προϋπολογισμού έτους 2018: 


ΜΟΝΙΜΟΙ 

Κ.Α. 

ΠΟΙΟ (σε €) 

10.6012 

4.000 

20.6012 

6.000 

30.6012 

2.000 

35.6012 

1.000 

Ι.Δ.Α.Χ. 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ (σε €) 

10.6022 

13.000 

20.6022 

4.000 

30.6022 

1.000 

35.6022 

1.000 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ (σε €) 

20.6042 

2.100 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αμπελόκηποι, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΚΥΡΙΖΟΓΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτΐ35ί6ΐ·.θ1(5>6ί.αι· 





































